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附件 5 

机械工程学院教师岗位任务（最低核心指标） 

岗  位 目标任务 

名称 等级 类型 

年度岗位任务 聘期目标任务 
核心指标 

（最低） 总分 教学 科研 
公共

服务 
总分 教学 科研 公共服务 

教授 

三级 

教学型 480 340 90 50 1920 1360 360 200 2B+2C 

教学科研型 
480 215 215 50 1920 860 860 200 A+B+C 

科研型 
480 85 345 50 1920 340 1380 200 A+B+C 

成果转化型 480 40 390 50 1920 160 1560 200 A+B+C 

四级 

教学型 470 330 90 50 1880 1320 360 200 B+3C 

教学科研型 470 210 210 50 1880 840 840 200 B+3C 

科研型 470 80 340 50 1880 320 1360 200 A+2C 

成果转化型 470 40 380 50 1880 160 1520 200 A+2C 

副教

授 

五级 

教学型 460 325 85 50 1840 1300 340 200 B+2C 

教学科研型 460 205 205 50 1840 820 820 200 B+2C 

科研型 460 80 330 50 1840 320 1320 200 A+C 

成果转化型 460 40 370 50 1840 160 1480 200 A+C 

六级 

教学型 450 320 80 50 1800 1280 320 200 B+C 

教学科研型 450 200 200 50 1800 800 800 200 B+C 

科研型 450 80 320 50 1800 320 1280 200 B+2C 

成果转化型 450 40 360 50 1800 160 1440 200 B+2C 

七级 教学型 440 310 80 50 1760 1240 320 200 3C 
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教学科研型 440 195 195 50 1760 780 780 200 B+C 

科研型 440 75 315 50 1760 300 1260 200 B+2C 

成果转化型 440 40 350 50 1760 160 1400 200 B+2C 

讲师 

八级 教学科研型 430 190 190 50 1720 760 760 200 2C 

九级 教学科研型 420 185 185 50 1680 740 740 200 2C 

十级 教学科研型 410 180 180 50 1640 720 720 200 2C 

 
说明： 

1.高级指标不能用低级指标抵，譬如要求为 A 的不能用 2B 抵顶。低级指标可用

高级指标抵顶，核心指标要求为 2B的，可按 A相当于 2B进行核心指标的抵顶；核心

指标要求为 2C或 4C的，可按 B相当于 2C、A相当于 4C进行核心指标的抵顶。 

    

 

 

 


